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GOVERNO DE 7T

DECRETO N° 26/2020, DE 05 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
REGIME DE TRABALHO E CUMPRIMENTO DE EXPEDIENTE
E CARGA HORARIA A SER DESENVOLVIDO PELOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DEMAIS SERVIDORES
INTEGRANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ARARIPE, NO 2° SEMESTRE LETIVO DE 2020, DURANTE A
SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA, NA
FORMA QUE ABAIXO INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GIOVANE GUEDES SILVESTRE, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARARIPE,
Estado do Ceard, no uso da atribuicao que lhe confere a Lei Organica Municipal, e
Considerando que a Organizacdo Mundial de Satde (OMS) atribuiu a epidemia causada pelo
novo coronavirus (COVID-19) o status de pandemia;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

Considerando a Medida Proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, que estabelece normas
excepcionais sobre o ano letivo da educagdo basica e do ensino superior decorrentes das medidas
para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n® 33.510/2020 de 16/03/2020 e suas alteracdes, que dispde
sobre a situacao de emergéncia no Estado do Ceard e determina a suspensdo das aulas da rede

publica por tempo indeterminado;
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Considerando o Parecer CEE n°® 0205/2020 do Conselho Estadual de Educag¢dao do Estado do
Ceara que Orienta as institui¢des de ensino que ofertam Educagdo Bésica, Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio e Educacao Superior, que compdem o Sistema de Ensino do Estado do

Cear4d, a darem continuidade as atividades letivas por meio remoto até 31 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. As regras definidas no presente Decreto aplicam-se e a todos os profissionais da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia da Informagdo lotados e/ou em exercicio nas
unidades escolares da rede publica de ensino de Araripe.

Art. 2°. O regime especial de atividades nao presenciais implementado no ambito do Municipio
de Araripe envolve o desenvolvimento de atividades remotas cujo aproveitamento para fins do
disposto no inciso I do art. 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996), depende do integral cumprimento das regras e diretrizes fixadas no
ambito do sistema municipal de ensino.

Art. 3°. Durante o periodo em que forem suspensas as atividades escolares na rede municipal de
ensino, os servidores vinculados a Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia da Informagao
deverdo desenvolver suas atividades por meio dos seguintes regimes de trabalho, conforme

disposicao do 6rgao:

I - expediente regular, com cumprimento integral das atividades de forma presencial em unidade
vinculada a Secretaria de Educacao, Cultura e Tecnologia da Informagao;

II - expediente regular, com cumprimento regular de sua jornada de trabalho em outro 6rgao da
administracao publica municipal, mediante lotagdo provisoria;

III - trabalho remoto, com cumprimento parcial de jornada de trabalho com a realizacdo de
atividades ndo-presenciais;

IV - trabalho remoto, com cumprimento de jornada de trabalho com a realizagdo de atividades
nao-presenciais em home office ou com a realizacao de atividades presenciais na unidade escolar
em forma de plantdo pedagogico e planejamento; porém, em ambas as situagdes, sem a presenca

do aluno.
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Art. 4°. Enquanto as atividades regulares nas unidades de ensino estiverem suspensas,
independentemente do regime de trabalho a que estiver submetido o servidor, sera mantida a
percepgao de todas as vantagens remuneratdrias, a que fazem jus os profissionais da educagao.
Art. 5°. Quando do retorno das atividades presenciais, havendo determinagdo dos o6rgaos
sanitarios para manutencao do afastamento dos professores integrantes do grupo de risco, a estes
serd garantido desempenho de atividades em regime diferenciado a ser fixado pela Secretaria de
Educagao, Cultura e Tecnologia da Informacao.

Art. 6°. As atividades ndo presenciais que integram o regime de trabalho remoto incluem, entre
outras:

I - planejamento, adequagao e preparacao de atividades de interven¢do docente ndo presencial;

II - participagcdo em reunides pedagogicas remotas e/ou presenciais quando for o caso;

III - participacdo de atividades de formag¢do continuada;

IV - produgdo de conteudo e de estratégias didaticas para diferentes modalidades de ensino por
meio de estratégias de intervenc¢ao diversas do método presencial,

V - elaboragdo de material didatico para ser disponibilizado em versao impressa ou digital;

VI - as interagdes com os discentes em ambiente virtual e acompanhamento de atividades
avaliativas.

Paragrafo unico. As atividades deverdo ser definidas em consonancia com o prescrito neste
Decreto, sendo que o trabalho remoto pode acontecer no ambito da unidade escolar mediante
planejamento entre os professores e coordenadores pedagodgicos da unidade.

Art. 7°. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia da Informagdo e a Coordenagao
Pedagogica elaborardo o Plano de Trabalho Individual, o qual devera especificar as atividades a
serem realizadas de forma proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.

§ 1°. A comunicacdo e/ou interagdo de professores com alunos, pais, familiares e/ou
responsaveis, dar-se-4 exclusivamente dentro do horario de trabalho do professor, sendo que
qualquer atividade realizada fora do horario normal de trabalho, sera considerada mera

liberalidade, sendo vedado o pagamento de hora extraordinaria.
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§ 2°. O Plano de Trabalho Individual do profissional do Magistério e da Educagdo sera fixado
pela Secretaria Municipal de Educagao e pela direcdo das unidades de ensino e levard em conta o
planejamento para o semestre letivo em relacdo a atuacao dos profissionais do magistério.

Art. 8°. A regulamentacao das atividades devera ser feita por Portaria da Secretaria de Educacao,
Cultura e Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. O regulamento devera tratar sobre sistematica para o cumprimento de jornada
de trabalho, para o controle de atividade pedagdgica e educacional e sobre a supervisdo ou
coordenagdo pedagogica das atividades.

Art. 9°. O trabalho remoto deve observar as seguintes diretrizes:

I - ndo constitui direito subjetivo do servidor, sendo necessaria a autorizagdo da chefia imediata,
e pode ser revogado a qualquer tempo;

IT - ndo gera qualquer tipo de ressarcimento ou indenizagdo, a qualquer titulo, das eventuais
despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des em trabalho remoto.

Art. 10. Sao deveres dos servidores em trabalho remoto:

I - estar acessivel durante o horario de expediente administrativo, manter e-mail e telefones de
contato atualizados e ativos, a fim de garantir a comunicagdo eficiente e imediata, devendo
comparecer ao local de trabalho quando solicitado;

IT - dar ciéncia a chefia imediata sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais
dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam afetar o cumprimento;

III - seguir as recomendacgdes exaradas pelas Secretarias Estadual e Municipal para evitar sair de
casa, principalmente em locais com muito fluxo de pessoas;

IV - preservar o sigilo das informagdes profissionais acessadas remotamente.

Paragrafo unico. Caso ocorra inobservancia dos deveres enumerados neste artigo, a chefia
imediata devera adotar as medidas pertinentes para apurar responsabilidade funcional do
servidor.

Art. 11. De forma excepcional e temporaria, fica estabelecido que o cumprimento da carga
horéria, durante o periodo de suspensao das aulas presenciais, pelos Professores e Auxiliares de
Professor, dar-se-4 de forma hibrida entre o trabalho remoto e o necessario expediente
presencial, conforme prescricdes e planejamento da Secretaria de Educagdo, Cultura e

Tecnologia da Informacao para sua aferi¢ao.
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§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se aos profissionais da educagdo integrantes da rede
municipal de ensino de Araripe, sejam efetivos, comissionados ou admitidos em carater
temporario.

§ 2°. Os profissionais do magistério comparecerdo durante o segundo semestre letivo de 2020 na
unidade de ensino de sua lotagdo para realizacdo do planejamento pedagdgico semanal.

§ 3°. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia da Informacao estabelecera a escala desses
profissionais e os informara com a devida antecedéncia.

Art. 12. A Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia da Informagdo estabelecerd todos os
protocolos necessarios ao combate e prevencdo a pandemia da Covid 19, inclusive com a
disponibilizagao de alcool em gel, uso obrigatorio de méscara e na promogao do distanciamento
possivel entre os profissionais.

Art. 13. Ao pessoal pertencente ao grupo de risco, bem como aqueles cujas atividades ndo sdo
passiveis de desempenho via remotamente ou adequagdes admitidas no contexto legal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE - CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do Ceara, em 05 de Agosto de 2020.

Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe
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