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M I“PE GABINETE DO PREFEITO
ADVINISTRAGAO AO LADO DO POV

DECRETO N° 16/2022 DE 05 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a Aprovagio do Regimento Interno
da Escola e Banda de Misica Tabelidio José
Humberto de Alencar e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE-CEARA, CICERO FERREIRA DA SILVA, no uso
das atribuigdes queé The sao conferidas pela Lei Orgéinica do Municipio de Araripe-CE;

CONSIDERANDO: A Lei Municipal N° 1.217/2018 de 25 de junho de 2018 em seu art® 12 - (As
normas, rotinas, condutas de integrantes ¢ padrdes para as atividades da Escola e Banda de
Mausica de Araripe, seriio estabelecidas por Regimento Interno, a ser aprovado através de decreto

do Poder Executivo

DECRETA:

- Art® 1°, Fica aprovado o Regimento Interno da Escola e Banda de Musica Tabelido José Humberto de
Alencar, constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ses em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE/CE, GABINETE DO PREFEITO, EM 05
DE MAIO DE 2022,
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Regimento Interno
Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar

Resolucdo N°001/2022 - Institui 0 Regimento
Interno da Escola de Mdasica Tabelido José
Humberto de Alencar.

Capitulo I - Preambulo

A presente Resolucdo define o Regimento Interno de funcionamento da Escola de Musica Tabelido
José Humberto de Alencar, das estruturas de orientacdo, dos servicos de apoio educativo e de outras
estruturas e servigos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar. O presente
Regimento Interno aplica-se a Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar, e sdo abrangidos
os alunos, docentes e pessoal ndo docente.

Artigo 1°. A Escola de Mdsica Tabelido José Humberto de Alencar é uma escola de iniciativa pablica,
parte integrante da Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia, e tem como principal objetivo o
ensino da masica, e artes afins:

a) Danca
b) Artes cénicas, plésticas e visuais

c) Artesanato
d) Literatura

Paragrafo Unico: Cabera a Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar, a partir dos seus
instrutores/monitores a promocao de oficinas de musica, danga, artes cénicas, artes plasticas e visuais,
artesanato e literatura.

Capitulo 11 - Orgéos de Administracio e Gestdo da Escola

Artigo 2°. Sao 6rgdos de administracao e gestdo da Escola os seguintes:

a) Comissdo Administrativa

b) Direcdo Cultural
¢) Conselho Interno . C@iéﬁ——
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Artigo 3°. A Dire¢do da Escola de Mdusica Tabelido José Humberto de Alencar, é por ineréncia da
responsabilidade da direcdo geral. E da competéncia da Secretaria de Educacéo, Cultura e Tecnologia,
a nomeacdo de um responsavel pela &rea de gestdo, assumindo o cargo de diretor, que para cabal
desempenho da sua missdo pode e deve:
a) Representar a escola junto de outras entidades em todos 0s assuntos de natureza executiva;
b) Elaborar anualmente, um plano estratégico que englobe o orcamento financeiro, estratégia de
divulgacdo e comunicagdo que devera ser proposto para avaliacdo e aprovacdo da Direcdo da
Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar;
c) Garantir a execucdo do plano estratégico anual da Escola;

d) Submeter a aprovacdo da Direcdo Cultural da Escola de Mdsica Tabelido José Humberto de
Alencar todas as medidas que ndo se encontrem enquadradas no plano estratégico anual da
Escola.

Artigo 4°. A Direcdo Cultural é assegurada por um elemento responsavel pela area cultural da Escola,
assumindo o cargo de Diretor Cultural, designado pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e
Tecnologia, e para cabal desempenho da sua missao pode e deve:

a) Representar a escola junto de outras entidades em todos os assuntos de natureza cultural;

b) Decidir sobre cursos a serem ministrados e seus instrutores e monitores;

c) Orientar o corpo docente sobre horarios, frequéncias, avaliacdo de competéncia, de forma a
garantir seriedade e qualidade de ensino;

d) Zelar pelo cumprimento dos programas, qualidade e eficiéncia do ensino da Escola definidos
de acordo com o Projeto Educativo;

e) Garantir que os resultados finais atingidos pelo aluno, correspondam com isen¢éo a verdade.

Artigo 5°. O Conselho Interno é o 6rgao de supervisio, controle e equilibrio. E composto pela direcéo
geral, direcdo cultural, corpo docente e demais funcionarios da escola de musica.

Artigo 6°. Compete ao Conselho Interno:
a) Elaborar o Regimento Interno e o Plano Anual de Atividades;
b) Promover o cumprimento dos planos e Programas Educativo;
c) Assegurar a orientacdo pedagdgica definindo os critérios a ter em conta na preparagdo e
funcionamento do ano letivo;
d) Promover medidas que favorecam a intera¢do da escola com a comunidade;
e) Dar parecer de todas as questdes de natureza cultural e disciplinar;
f) Zelar pela ética profissional e pela moral entre funcionarios, diretores, discentes e docentes.

Paragrafo Unico: Reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre convocado pelo diretor cultural e
extraordinariamente quando convocado pela maioria simples dos membros aptos a sua composigao.

Capitulo 111 — Corpo Docente

Artigo 7°. A Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar envidara os necessarios esforgos
para manter um corpo docente estavel com qualificacdo capaz de garantir a qualidade do ensino e

cumprir as finalidades as quais se propde a escola. % % ,
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Artigo 8°. Sdo deveres dos instrutores/monitores:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Cumprir o presente Regimento Interno.

Conhecer e cumprir o estabelecido no Projeto Educativo por forma a reforgar a identidade e a
autonomia da escola;

Cumprir os programas estabelecidos ratificados pelo Conselho Interno;

Assegurar a docéncia da sua especialidade e assumir a responsabilidade pelo seu bom
funcionamento;

Dinamizar as areas da sua especialidade num ambito interdisciplinar;

Envolver-se plenamente na vivéncia escolar;

Cumprir as regras iminentes ao bom funcionamento da escola;

Tratar os alunos com dignidade e respeito sem deixar de Ihes exigir a devida compostura;
Marcar as faltas dos alunos e comunicar ao Diretor Cultural, sobre a auséncia para que 0 mesmo
tome as devidas providéncias;

Pugnar pela atualiza¢ao constante dos seus conhecimentos artisticos, cientificos e pedagdgicos;
Estar informado sobre tudo quanto se encontra legislado sobre o ensino;

Participar em todas as reunides para as quais forem devidamente convocados;

Informar a direcdo cultural qualquer impedimento de auséncia no horério de sua atuacao;
Avaliar e qualificar os alunos por nivel de aprendizagem.

Artigo 9°. S8o direitos dos instrutores/monitores

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Ser respeitado por todo o efetivo da escola;

Receber os proventos a que tem direito, dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

Dispor de condi¢des para o exercicio das suas funcgdes, de acordo com as disponibilidades
humanas da Escola de Musica;

Apresentar propostas ou criticas diretamente ao Diretor Cultural e Conselho Interno;
Conhecer as deliberag¢bes do Diretor Cultural em tempo (til;

Participar em acbes de formacdo (cursos) que concorram para O Seu enriquecimento
profissional;

Conhecer o Regimento Interno.

Artigo 10°. Todo o pessoal docente esta sujeito a avaliagdo de desempenho.

Parag

rafo Unico. A determinacdo dos critérios de planejamento para avaliagdo € realizada pela

Direcdo Cultural e Geral na tltima sessdo do conselho interno.

Capitulo IV — Corpo Discente

Artigo 11°. Podem ser alunos da Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar, todos os
alunos regularmente matriculados na rede municipal, estadual e privado de ensino, priorizando a ordem
aqui apresentada; e cidadaos que respeitem as exigéncias previstas na lei em vigor, observados o bom
comportamento moral e civico; desde que haja ofertas de vagas.

3 ca
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Artigo 12°. S&o deveres dos alunos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

Ser assiduo e pontual;

Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa no desempenho das suas funcdes;
Zelar pelo bom-nome da Escola;

Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio da escola, no que diz respeito a instalacdes,
material didatico, mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos;

Informar auséncias;

Trazer sempre 0 material indispensavel as atividades escolares;

N&o perturbar as aulas em funcionamento;

N&o permanecer junto as salas de aula e/ou corredores;

Cumprir o Regimento Interno;

Proceder a todas as tarefas escolares que os professores, no exercicio das suas fungoes,
solicitem;

Participar ativa e disciplinarmente, em todas as atividades que envolvam a Escola e que lhe
digam respeito. As faltas influenciardo negativamente a avaliacdo final do periodo.

Artigo 13°. S&o direitos dos alunos:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

)
)

Participar em todas as atividades da Escola que Ihe digam respeito;

Exigir que Ihe seja ministrado um ensino sério e competente;

Apresentar, a quem de direito, todas as ddvidas e sugestfes que 0 preocupem ou deseje
implementar;

Utilizar, embora com zelo, os instrumentos e equipamentos escolares de que necessita para o
processo ensino/aprendizagem;

Fazer-se respeitar por todos elementos da Comunidade Educativa;

Recorrer, de todas as decisdes que o afetem e com as quais ndo concorde, aos respectivos
Orgéos competentes;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica
e psiquica;

Ser informado sobre modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e
objetivos essenciais de cada disciplina e processos e critérios de avaliacao.

Conhecer o Regimento Interno;

Ser certificado oficialmente a partir do seu desempenho e de acordo com seu nivel de
aprendizagem.

Artigo 14°. O aluno faltoso sem justificativa aceitavel pelo instrutor/monitor poderd ocasionar
avaliacdo extraordinaria; so sendo aceitaveis as justificativas:

a)
b)

c)

Por doenca do aluno mediante declaracdo médica;

Por fato ndo imputavel ao aluno, designadamente por motivos imprevistos;

Reserva-se no entanto ao professor o direito de utilizar as faltas justificadas como elemento de
ponderacdo para efeitos de avaliagdo do aluno.

b @
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Capitulo V — Da Banda de Musica Municipal
Tabelido José Humberto de Alencar

Artigo 15° A Banda de Musica Municipal Tabelido José Humberto de Alencar reger-se-a por esta
Resolucdo, atedendo a todos os critérios especialmente em se tratando de
instrutor/monitor/regente/maestro e alunos/componentes da banda de musica.

- A selecdo dos bolsitas sera através de publicacdo de edital para preenchimento de vagas
para bolsistas e instrutores pela Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar;

a) A Banda Tabelido José Humberto de Alencar é composta de até 30 (trinta) bolsas de
incentivo a arte (musicos e musicistas) podendo agregar componentes voluntarios, em
qualquer nimero;

b) A Banda Tabelido José Humberto de Alencar contara também com até 04 (quatro) bolsas
para instrutores/monitores, conforme o edital.

I- Sdo critérios para ingressar na Banda Tabelido José Humberto de Alencar:

1. Componente:

a) Certificacdo de nivel, expedido pela Escola de Mdusica Tabelido José Humberto de
Alencar;

b) Avaliacdo pelo maestro/regente com base na leitura e pratica instrumental;

c) Avaliacdo com teste de audicdo, leitura primeira vista a critério dos avaliadores e
apresentacdo de uma obra musical a critério do musico.

d) O Edital de Selecdo para bolsistas podera requerer outros critérios de ingresso, de

acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Tecnologia.
2. Instrutor:

a) Certificado de experiéncia na area;
b) Awvaliacdo pelo conselho interno com base na modalidade inscrita no edital

I1I- A duracdo contratual dos componentes da Banda Tabelido José Humberto de Alencar e
instrutores da Escola de Musica se estendera por até 02 (dois) anos consecutivos, quando
finda-se o contrato e abre-se um edital de preenchimento de vagas.

IV- O bolsista devera zelar pelo bom uso do instrumento musical, devendo assinar termo de
compromisso e em caso de perca ou dano, devera arcar com 0 onus.

Capitulo VI — Dos funcionarios da escola % %—

Artigo 16°. Sdo garantidos aos funcionarios ndo docente todos os direitos decorrentes de legislacéo
especifica das respectivas carreiras, quando aplicavel.
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Artigo 17°. Sdo deveres dos funcionarios:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Contribuir para o bom funcionamento da Escola de Musica;

Procurar informar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que Ihe seja solicitado;
Cumprir o que esta superiormente legislado, o regimento interno, e quaisquer outras
determinac@es da Direcdo da Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar;

Atender com diligéncia e correcdo todo aquele que recorra aos seus Servicos;

Tratar com respeito todos os membros da comunidade escolar;

Zelar pela conservagdo e bom funcionamento das instalagdes e equipamento;

Artigo 18°. Sdo direitos dos funcionarios:

a)
b)

c)
d)

Ser respeitado no exercicio das suas fungoes;

Ser informado e ouvido acerca das alteracdes legais que respeitem a sua situacéo profissional;
Ser informado antecipadamente de todas as alteraces de horario, servico e responsabilidade
relacionadas com o seu setor;

Ter condigdes de trabalho condignas para exercer as suas funcoes.

Capitulo VI1I- Das inscrigdes

Artigo 19°. As matriculas para a Escola de Musica Tabelido José Humberto de Alencar deverdo
iniciar no primeiro dia Gtil de fevereiro de cada ano.

|-

a)
b)
c)
d)
e)

Critérios de idade minima para matriculas:
Idade minima de 06 anos de idade nas categorias de flauta e danca;
Idade minima de 07 anos de idade na categoria violino e viola;
Idade minima de 10 anos para instrumentos de sopro banda;
Idade minima de 11 anos de idade na categoria violdo e violoncelo;
Idade minima de 11 anos de idade na categoria percussao.

Capitulo VI11- Espagos e Servigos

Artigo 20°. Qualquer aluno poderd utilizar os instrumentos e espacos das salas desde que faca
previamente a respectiva marcacgéo junto da Secretaria da Escola;

3)

b)

c)
d)

Nos casos em que o aluno solicitar o instrumento para estudo em domicilio, conforme a
avaliacdo do instrutor/monitor, o instrumento devera ser protocolado em livro préprio para esse
fim junto a secretaria da escola;

As instalaces e equipamentos colocados a disposicdo dos alunos devem ser respeitados e
preservados;

Os alunos serdo responsabilizados por todos os danos que causarem por negligéncia, ou uso

impréprio de instalagBes e equipamentos.
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Capitulo IX- Disposic¢des Finais

Artigo 21° Fica o Regimento Interno disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar. E aplicavel ao ano letivo, podendo ser revisto no inicio de cada ano letivo.

Artigo 22°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacéo e publicagédo, produzindo
seus efeitos e em caso de nova alteracdo deverad ser submetido a votacdo, para apreciacao e possivel
deliberagéo.

Artigo 23°. Os casos omissos ou ndo previstos, serdo resolvidos pelo Presidente — Maestro da Escola
de Musica.

Gabinete do Secretario da Educacdo, Cultura e Tecnologia de Araripe, Estado do Ceara, aos 05 dias
do més de maio de 2022.

Aurélm ro da Silva Lira

Secretario de Educagdo, Cultura e Tecnologia
Portaria 268/2021 de 04 de outubro de 2021
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Paulo Fabiano Alberto Nunes
Presidente Maestro
Portaria 152/2022 de 05 de maio de 2022
CPF: 776.801.973-34
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